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La profession-
nalisation du
sport au Gabon

en marche
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Professionnalisme acté au Gabon.

MM
Libreville/Gabon

PRES son examen et son adoption par les

deux chambres du Parlement, puis son

contrdle par la Cour constitutionnelle, la
nouvelle loi d'orientation sur la politique nationale
du sport et de I'éducation physique est entrée en
vigueur. A la suite de sa publication dans le journal
officiel n°® 108 bis du 25/03/2021.
Tout en rappelant que I'entrée en application de cette
loi a été faite grace aux instructions du président de
la République, Ali Bongo Ondimba, l'architecte de ce
projet salutaire, le ministre des Sports, Franck Ngue-
ma, vante les bienfaits de cette nouvelle législation.
Cette loi, indique le ministre des Sports, va permettre,
entre autres, " la modernisation des infrastructures,
la formation (des encadreurs techniques, athlétes et
des administratifs), l'organisation des compétitions
sportives statutaires, la prise en charge des aspects
sanitaires des sportifs et 'antidopage, le financement,
entre autres, par les promoteurs privés et la recon-
version des sportifs de haut niveau et professionnels
en fin de carriére ".
" Mieux, poursuit Franck Nguema, (...) l'association
sportive affiliée a une ligue, participant a 1'orga-
nisation de manifestations sportives payantes, est
tenue de constituer une société a objet sportif pour
la gestion de ses activités si elle remplit l'une des
conditions ci-apres: - les rémunérations des sportifs
employés générent a l'association des recettes d'un
montant supérieur a cinquante millions (50 000 000)
de francs CFA par an; - les rémunérations des sportifs
employés excedent un montant total de vingt-cinq
millions (25000 000) de francs CFA par an (...) En
somme, cette loi marque, notamment, la consécra-
tion législative du sport professionnel au Gabon.
Car le nouveau décret permet désormais la mutation
juridique, sous certaines conditions, d'entreprises
commerciales conformément aux droits des sociétés
commerciales et du groupement d'intérét économique
de I'Ohada..."
L'objectif visé par les autorités de notre pays, a croire
Franck Nguema, est de faire du Gabon non seulement
un pole sportif de référence dans la sous-région et au
niveau continental, mais aussi une destination spor-
tive de choix en matiére d'accueil et d'organisation
des évenements sportifs majeurs sur le continent.
Mais, tout cela ne peut se faire qu'avec des clubs
structurés et des dirigeants de qualité. Et non avec
ceux qui attendent I'auméne. Car beaucoup de clubs
ne méritent pas de faire partie de nos championnats

'élite.
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APPEL A CANDIDATURE Date de dép6t de candidature :

Lieu d'affectation : Libreville, Gabon
Type de contrat : Fonctionnaires uniquement, emploi a plein temps

SITUATION DU POSTE

Rattachement hiérarchique Rattaché a I'entité Evaluation et Suivi de Gabon-Egalité

MISSION DU POSTE

Garantir le suivi du juste positionnement du Gabon dans les publications internationales et de la mesure des im-
pacts de la stratégie Gabon-Egalité

ATTRIBUTIONS PRINCIPALES

- effectuer la veille internationale pour s'assurer du bon positionnement du Gabon dans les publications internatio-
nales;

- organiser et assurer la veille internationale sur le positionnement du Gabon dans les classements et rapports sur
le genre;

- étre l'intermédiaire entre les institutions publiques et privées internationales qui publient des indicateurs ;

- mettre a jour le calendrier de suivi des publications prioritaires ;

- élaborer des rapports de veille sur I'évolution des classements et rapports internationaux (calendrier de publica-
tion, nouveaux indicateurs, ...

- suivre la publication des nouveaux traités internationaux et proposer la signature et la ratification des plus straté-
giques pour le Gabon;

- développer et maintenir a jour la base de données des indicateurs d'impact de la stratégie Gabon-Egalité ;

- analyser et interpréter I'évolution des indicateurs d'impact de la stratégie Gabon-Egalité;

- préparer le rapport annuel sur la situation du Droit des Femmmes au Gabon ;

- mettre a jour le site internet.

PROFIL EXIGE
Formation - BAC+5 en Sciences de Gestion ou autre
Expérience - Profil (10 ans d'expérience ou plus)

- Connaissance fine de la stratégie Gabon Egalité et des
différents coordinateurs au sein des différents minis-
teres impliqués dans la mise en ceuvre de la stratégie

- Connaissance des dynamiques de la collecte de don-
nées en Afrique Centrale et idéalement au Gabon

- Connaissance des problématiques éducatives, so-
cio-économiques de la femme, notamment au niveau
des populations d’Afrique Centrale, et idéalement au
Gabon

- Qualités rédactionnelles

- Connaissances statistiques

Compétences techniques

/ CUnion
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- Rigueur, autonomie, force de proposition, sensibilité a

Compétences comportementales . e
'’émancipation de la femmme

- Anglais, Frangais

- Maitrise de la bureautique : pack Office (Outlook,
PowerPoint, Excel, Word)

- Outils de traitement des statistiques

Langues et Outils informatiques maitrisés

CONDITIONS D'EMPLOI

Nationalité & Genre Gabonaise, Homme ou Femme

- Lettre de motivation;

- Un curriculum vitae;

- Une copie d'extrait d'acte de naissance ;

- Un extrait de casier judiciaire datant de trois (3) mois;
- Une prise de service;

- Un certificat médical ;

- Les copies légalisées des dipldmes.

Dossier de candidature




